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I I D Umwelt zuliebe® ist nicht nur der Leitspruch unseres Unternehmens, sondern
rgilt als Grundsatz fir jegliche Tétigkeit und Handeln in unserer Firma. Die KAB
e ist bestrebt, neben den 6konomischen Wachstumszielen sowohl ékologische
als auch soziale Aspekte zu beriicksichtigen. Mit der Herstellung von Ersatzbrennstoffen aus
Abfallen leistet unser Unternehmen einen aktiven Beitrag zum Umweltschutz. Ersatzbrennstoffe
ersetzen beispielsweise in der Zementindustrie fossile Brennstoffe. Darliber hinaus enthalten die
produzierten Ersatzbrennstoffe biogene Anteile und sind somit Klima schonender als herkdbmmliche
Energietrager. AuBerdem ist die KAB fokussiert auf die Weiterentwicklung und Verbesserung
ihrer Umweltleistungen, die sich in allen Bereichen der Gesellschaft widerspiegeln. Die Begriffe
»Nachhaltigkeit“ und ,Klimaschutz“ gelten als Eckpfeiler des modernen Umweltschutzes und sind
die zentralen Herausforderungen der abfallwirtschaftlichen MaBnahmen der KAB.

Trotz des verheerenden Brandereignisses im November 2014 bei dem alle Lagerhallen sowie die
gesamte Maschinentechnik ein Raub der Flammen wurde, konnte unter vollstem Einsatz aller
Mitarbeiter der Geschéftsbetrieb parallel zu den weitreichenden WiedererrichtungsmaBnahmen zur
Ganze aufrechterhalten bleiben.

Da hohe Kundenorientiertheit das Fundament unserer Firmenphilosophie ist, haben die Erfahrungen
der vergangenen Jahre gezeigt, dass dies nur durch gut qualifiziertes und hoch motiviertes
Personal erzielbar ist. Die Basis unseres Erfolges sind zufriedene Mitarbeiter. Durch laufende
Schulungen - intern und extern — ist das Personal der KAB immer auf dem neuesten Wissensstand,
was naturlich auch einen entscheidenden Wettbewerbsfaktor darstellt.

Unser Unternehmen hat im Frihjahr 2012 nicht nur ein Umweltmanagement eingefiihrt, sondern
lebt diese kontinuierliche Verbesserung im Bereich des betrieblichen Umweltschutzes auch
tagtaglich. EMAS nutzt der KAB im Bereich der Umwelt durch schonenden und effizienten Einsatz
von Ressourcen und den Kunden unseres Unternehmens durch den Kauf sicherer, sauberer und
qualitatsvoller Produkte und Dienstleistungen.

Mit freundlichen GriBen,

GF Mag. (FH) Werner Bleiberger
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Unternehmensleitbild

Ziel der KAB ist eine saubere Umwelt durch schonenden und
effizienten Einsatz von Ressourcen. Dabei baut unser Unter-
nehmen auf sieben wesentliche Faktoren, die den Kreislauf einer
modernen Abfallwirtschaft darstellen sollen:

) Transparenz und

Innovationsmanagement Kommunikation
und Prozessoptimierung

1 Okonomisches und
okologisch nach-

haltiges Wirtschaften

denorientierung
zufriedenheit

Soziale Kompetenz
und Unternehmens-
verantwortung

Bewusstsein flr
Umwelt-, Qualitats-
und Rechtssicherheit

&

Innovation flr eine
nachhaltige Zukunft

N

/. Okonomicches wnd o"kolcg/gch nﬂéhhﬂ/fgﬁg Wirtechatten

Unser Unternehmen ist bestrebt, neben den 6konomischen Wachstumszielen die 6kologischen Aspekte zu
beriicksichtigen. Mit der Herstellung von Ersatzbrennstoffen aus Abféllen leistet unser Unternehmen einen
aktiven Beitrag zum Umweltschutz.

2. Soziale kc)mpaz‘enz und Unternehnensverantortun

Die Firma ist fokussiert auf laufende Weiterentwicklung und Verbesserung der Umweltleistungen, die sich
in allen Belangen des Unternehmens widerspiegeln.

2. Tnnovation 4ir eine nach}mlfge Zukwntt

Die KAB vergibt laufend Forschungs- und Diplomarbeiten im Bereich innovativer Umweltaspekte in Zusam-
menarbeit mit den heimischen Universitaten und Fachhochschulen.

4 Bewnsctecein Lir Unwelt=, Qualitits— und Fechtccicherheit

Das Unternehmen ist nicht nur im EMAS-Register eingetragen, sondern hat auch zusétzlich ISO 14001
und ISO 9001 eingefiihrt. AuBerdem wendet die KAB eine Rechtssicherheitsdatenbank an, um zu gewéhr-
leisten, dass alle Rechts- und Verwaltungsvorschriften am Standort eingehalten werden.

5. Kundenor/emﬁémng wnd —zutriedenheit

Hohe Kundenorientiertheit ist das Fundament unserer Firmenphilosophie. Es ist uns ein groBes Anliegen,
unsere Services und Leistungen standig zu verbessern und an die Bediirfnisse unserer Kunden anzupassen.

4. ﬂnouaﬁbngnAﬂnﬂgemanf und /%ozggéopﬁ}m/émmg

Das Forcieren von Innovationsmanagement und laufende Optimierungen am Aufbereitungsprozess garan-
tieren eine stetige Weiterentwicklung.

/ Wﬂnépﬂrenz wnd Konnunikation

Die Aufklarung der Bevélkerung im Umgang mit Abfallen aller Art ist ein wesentliches Ziel der KAB. Dies
geschieht entweder durch laufende Fiilhrungen am Betriebsgelande, Fachvortrdge und Seminare oder auch
durch das Umweltmagazin der KAB.

¢ Firmengriindung - urspriinglicher Zweck war die Bauschuttaufbereitung 2
¢ Inbetriebnahme einer der ersten 6sterreichischen Abfallsortieranlagen -
e Neubau der Recyclinghalle und Sortieranlage nach Brandschaden Ch ron I k
e Beginn der Verpackungssortierung (gelbe Tonne)
e Zertifizierung zum Entsorgungsfachbetrieb (VEFB)
¢ Inbetriebnahme einer Aktenvernichtungsanlage
e Errichtung eines befestigten Holzzwischenlagers
¢ Errichtung eines neuen, tiberdachten Gewerbemdillanlieferplatzes mit Betondichtwanne
¢ Inbetriebnahme einer Splittinganlage fiir die Herstellung von Ersatzbrennstoffen
e Kauf des bisherigen Mietgrundstiickes (ca. 40.000 m?2)
e Inbetriebnahme einer 2. Siebanlage mit Magnetabscheider fiir die Aufbereitung von Gewerbeabféllen
* Regionale Ubernahmestelle fiir Elektroaltgerate
¢ Installation einer zweiten Waage mit vollautomatischer Kameraerfassung
¢ Errichtung eines Griinschnittplatzes
e ARA (gelber Sack, gelbe Tonne) - Sortierpartner fiir alle Karntner Bezirke
¢ Recyclinghof fur die Gemeindebirger von Magdalensberg
¢ Planung und Neubau eines Zwischenlagers fur gefahrliche Abfélle inkl. Laborbetrieb
¢ Errichtung Gberdachter Hallenflachen fiir Kartonagen, Kunststoffe und Metalle
* Regionale Ubernahmestelle fiir Geréatebatterien, Fahrzeugbatterien
¢ KAB Alpe Adria - Betreuung ital. Industrie- und Gewerbekunden in den Regionen Veneto, Friaul- Julisch und Venetien und Lombardei
¢ Inbetriebnahme des modernsten Zwischenlagers fiir gefahrliche Abfille im Stiden Osterreichs
¢ Er6ffnung des umweltanalytischen Betriebslabors
¢ Planung und Errichtung einer Bodenaushubdeponie
* Erweiterung des Zwischenlagers fiir geféhrliche Abfélle
¢ Inbetriebnahme der Bodenaushubdeponie
e Errichtung und Inbetriebnahme der modernsten Ersatzbrennstoffaufbereitungsanlage (EBS) im Siiden Osterreichs
e Neubau und Inbetriebnahme der Sortieranlage fiir Kunststoffe (ARA - gelber Sack/gelbe Tonne)
e ARA - Sortierpartner fiir alle Karntner Bezirke
¢ Eintragung in das EMAS-Register (eco-management and audit-scheme) und ISO 9001 sowie ISO 14001 Zertifizierung
e Genehmigung zur Erweiterung der Flache des Betriebsstandortes, Planung und Genehmigung eines erweiterten
Oberflachenwasserkonzeptes
¢ SchlieBung des Deponie Kompartiment |, Genehmigung der Asphaltierung im Erweiterungsteilbereich |
¢ Brandereignis im November und Zerstérung aller Lager- und der Maschinenhallen der EBS-Aufbereitungsanlage
* Planungsarbeiten Wiederaufbau der Hallen und Anlage
e Wiedererrichtung der Ersatzbrennstoffaufbereitungsanlage, Neubau groBflachiger tiberdachter Lagerboxen
e SchlieBung der Bodenaushubdeponie
* Oberflachenbefestigung und Standorterweiterung am Erweiterungsbereich |
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3. Der Standort der KAB 3.2. Standortbeschreibung
— 2 T
- : ' ~ 1 3 Das Betriebsgelande der KAB erstreckt sich im Osten von Klagenfurt in der Gemeinde Hortendorf
. Uber mittlerweile ca. 8ha Industriegrund. Die Uberregionale Erreichbarkeit ist Uber die Stidautobahn
(A2) sowie den Flughafen Klagenfurt ausreichend gegeben, der Hauptbahnhof Klagenfurt liegt nur

w =] j ' 6km entfernt. Insgesamt verflgt die KAB lber ca. 8.000m? lberdachte Produktions- und Lager-
flachen flr nicht gefahrliche Abfalle und 1.000m? fir gefahrliche Abfalle sowie derzeit ca. 20.000m? @
m / befestigte Freilagerflachen. Die Ubrigen Bereiche sind Verkehrs- und Manipulations- sowie Grinfla-

Z*KAB

Stidautobahn Ao

Flughafen
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chen. Zusétzlich werden laufend Erweiterungsflachen flr den stufenweisen Ausbau des Betriebs- Zz%?rr:];r

B70
B70

gelandes vorbereitet. —0

|

Sudbahn
Bahnhof

3.3. Tatigkeitsheschreibung

s Bereich Tatigkeit
- ‘g’# e .9 - B * "
- ’ f - - T av : ; Eingangsbereich und Waage Verwiegung und Disposition der Anlieferungen und Abholungen (automatische Kennzeichenerkennung)
Anlieferhalle Gewerbe- und Sperrmuill 1.500m? Uberdachter Anlieferbereich flir Vorsortierung und Aufgabe in die Anlage
31 Flrmenspezrnsche Daten Anlieferhalle Produktionslinie 600m? Uberdachter Anlieferbereich flr spezielle Abfallstréme (Produktionsabfalle etc.)
Verwaltungsgebaude Bereich Geschéftsfuhrung, Buro- und Besprechungsrdume, sanitére Einrichtungen, Umkleide- und Aufenthaltsdume fur die Mitarbeiter
Firma KAB Kérntner Abfallbewirtschaftung GmbH Abfallrechtl. Geschaftsfiihrer Prok. Dipl. Chemiker Marco Bander
Aufbereitungslinie Ersatzbrennstoffe Maschinentechnik flr Aufbereitungsprozess (Zerkleinerung, Separierung, Ausschleusung Wertstoffe, Konfektionierung, Fordertechnik)
Anschrift ZiegeleistraBe 50 Verantwortliche Person Prok. DI Gerald S hni
A-9020 Klagenfurt am Wérthersee gem. §26 AWG rOK. erald Sertschnigg Spezial-Aufbereitungslinie Kompakte, flexible Aufbereitungslinie fiir spezielle Materialfraktionen (Produktionsabfélle etc.)
Personen GLN 9008390016558 Betriebsleitung Ernst Koitz Uberdachter Lagerbereich 8 brandschutztechnisch getrennte Lagerbereiche fur verschiedene Outputfraktionen
Standort GLN 9008390214787 Beschiftigte ca. 30 Anlieferbereich gefahrliche Abfélle Explosionsgeschutzter, tUberdachter Anlieferbereich fur gefahrliche Abfalle
Betriebsgrundstiicke 1378/3 KG Hortendorf Firmenbuchnummer FN 92695t Lager fUr gefahrliche Abfalle 6 getrennte, explosionsgeschutzte Lagerboxen mit modernster Sicherheitstechnologie, sowie Umfull- und Waschboxen, Verwiegung
Standorterweiterung 1378/1 KG Hértendorf, 1378/2 KG Hortendorf UID-Nummer ATU 25750504 Labor fur Abfall- und Umweltanalytik Modernst ausgestattetes Labor fur Abfallanalysen, Qualitatssicherung der In- und Outputfraktionen

1338/2 KG Hortendorf, 1340/7 KG Hoértendorf
365 KG Hortendorf

Firmeninhaber

Fa. Kostmann GesmbH (63,75%) mm
Fa. Strabag AG (36,25%) STRABAG

Geschaftsfiihrer

Mag. (FH) Werner Bleiberger

ONACE Zuordnung

38.1 und 38.2 / Abfallsammlung und -behandlung

Freilagerflachen

Lagerflachen fur nicht geféhrliche Abfallarten auf befestigtem Untergrund

Zertifizierungen

V.EFB ZERTIFIZIERTER

A~

FACHBETRIEB

Entsorgungsfachbetrieb EMAS Il ISO 9001, ISO 14001

Manipulationsbereich fiir Container

Abstell-, Tausch- und Pufferbereich fur Container, Mulden und Behélter jeglicher Art

Erweiterungsbereich

Stufenweise Standorterweiterung um weitere 4ha

Bereich Baustoffrecycling

Qualitatsgesicherte Aufbereitung von Baurestmassen zur Herstellung von Recyclingbaustoffen im Rahmen des Osterreichischen Giiteschutzes
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Geschaftsfiihrung

Behandlung

4. Prozesslandkarte
. Ubernahme
g Qualitétskontrolle Erfassung
- = Input
3 ) 3
E £ 5
< = ° "
§ Ubernahme
2 Qualitétskontrolle
Input
Eingangskontrolle
Rechnungswesen EDM Stoffstrom- el
Fakturierung management

Behandlung

IMS

Konditionierung

Einkauf / Verkauf

Qualitétskontrolle
Output

Qualitatskontrolle
Output

Personal &
Kommunikation

Externe
Verwertung /
Behandlung

Externe
Verwertung /
Behandlung

Deponierung

F&E

Eﬂdﬂf@l’ﬂngen :

@ Nicht gefahrlicher Abfall
Gefahrliche Abfalle
Baustoff-Recycling

Bodenaushubdeponie

UnterstUtzende Prozesse

Kunden

5. Organigramm

Leitung Inspektionsstelle
Sabrina Odrei
(weisungsfrei)

Vertrieb Osterreich
Gefahrgutbeauftragter ADR
Wolfgang Koch

Stoffstrommanagement
Prok. DI Gerald Sertschnigg
Prok. Dipl. Chem. Marco Bénder

Projektmanagement OBB
Johann Lingitz

Leitung Labor/Priifstelle
Sabrina Odrei

Leitung Disposition
Mag. Monika Glawar-Barth

Lehrling
Michael Luschnig

Leitung Waage
Markus Dohr

Waage
Gloria Merzinger
Manuela Stuck

Vertrieb Ausland
Mag. Hannes Schmid

Projektmanagement
Mag. Hannes Schmid

BA-Deponie/Baustoffrecycling
Mag. Hannes Schmid
Johann Lingitz

Projektmanagement
Helmut Trattnig

Auftragsabwicklung
Florian Fischer
Manuela Stuck

Personal
Sortierung / Instandhaltung
Lagerplatz / Lager gef. Abfélle

Geschéftsfiihrung

Mag. (FH) Werner Bleiberger

amB
Florian Fischer

F&E
DI Gerald Sertschnigg
Mag. Hannes Schmid

Sekretariat nicht gefahrl. Abfélle
Gabriele Kristof

Sekretariat GF

Faktura / Wertstoffe / Verpackungen

Gabriele Kristof

Sekretariat gefahrliche Abfalle
Sabine Brenner
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6.
Tatigkeits-
beschreibung

Mit innovativen Ideen versucht die KAB Potentiale der Entsorgungswirtschaft
umweltschonend zu nutzen. Ziel der KAB ist die Sammlung, Sortierung und Auf-
bereitung von Abféllen fir eine saubere Umwelt. Durch modernste Technologien
werden alle bei der KAB angelieferten Abfalle zu fast 100 Prozent einer stofflichen
oder energetischen Verwertung zugefiihrt. Ein groBes Anliegen der KAB ist es,
sowohl die Industrie und Kommunen mit an den neusten Stand der Gesetzeslage
angepassten Abfallentsorgungskonzepten zu unterstitzen, als auch individuelle
L&sungen fur Privatpersonen anzubieten.

| Gewerbe & Tnductvie:

Die KAB ist ein kompetenter Partner flr alle Industrie- und Gewerbebetriebe und
bietet branchenspezifische Dienstleistungen und Entsorgungskonzepte

2. O”fénﬁ/chak Dienst:

Die KAB unterstltzt Gemeinden und Kommunen mit individuellen Losungen und
bietet Know How liber Sammelsysteme oder Logistik.

2. Pivate Hanchalte:

Das fachkundige Personal der KAB ist jederzeit fir Entsorgungsfragen und Hilfe-
stellungen fur Privatkunden verflugbar.

In Anlehnung an die 5-stufige Abfallhierarchie in der Abfallrahmenrichtlinie liegt die
Prioritét zun&chst in der Rickgewinnung von Wertstoffen und Wiederverwendung
im Stoffkreislauf. Der nicht rickflhrbare Anteil der gesammelten Materialstrome
wird gesondert einer mehrstufigen Aufbereitung zugefihrt und der Industrie als
Ersatzbrennstoff sowie als Vorprodukte fUr die stoffliche Verwertung zur Verfu-
gung gestellt. Mit dem hochmodernen Zwischenlager fur gefahrliche Abfélle mit
genehmigter Abfallbehandlung und einem betriebseigenen Labor kann die KAB
gemeinsam mit ihren Kooperationspartnern flr nahezu jede gefahrliche Abfallart
ein maBgeschneidertes Entsorgungskonzept anbieten. Zusammen mit unseren
Logistikpartnern transportiert die KAB alle Abfalle sicher und ordnungsgeman zu
der jeweiligen Destination.

6.1.
Ersatzbrennstoff-
aufbereitung

6.1.1.
Anlagendaten

Betrachtet nan die

ecamite Vertahrenckette

der /4%%5/’6/%%#1 , SO werden
@{ﬁ@mde /‘/gf@w’ﬂ/gﬁfdma

g@nar/@m‘:

Das Konzept zur mechanischen Behandlung von Abfallen basiert auf den langjahrigen Erfahrungen der KAB mit den bisherigen Abnehmern
vergleichbarer Abfélle, den spezifischen Qualitatsanforderungen der nachfolgenden Verwertungsanlagen und der Notwendigkeit maglichst
flexibel unterschiedliche Inputmaterialien behandeln zu kénnen. Diesen Anforderungen entsprechend sind mehrstufige Abscheidungen von
Metallen und Schwerstoffen sowie die manuelle Sortierung bestimmter Fraktionen vorgesehen. Weiters beinhaltet die Anlagentechnik eine
zweistufige Zerkleinerung um die Inputstrome ,anlagengangig” zu machen, sowie die gewlnschten KorngréBen der Outputstréme sicher

zustellen.

Das Hauptaugenmerk liegt auf der Erzeugung von qualitatsgesicherten Ersatzbrennstoffen und der Rickfihrung von Wertstoffen in den
Wirtschaftskreislauf. Die KAB ist in der Lage hochwertige Ersatzbrennstoffe zu produzieren, deren Verwendung in Verbrennungsanlagen mit
verschiedenster Brenntechnologie moglich ist. Mit groBflachigen Anliefer- und Aufbereitungshallen und modernster Maschinentechnologie
wurden somit die Rahmenbedingungen fur die Herstellung qualitatsgesicherter Ersatzbrennstoffe geschaffen, die groBteils in regionalen In-

dustriebetrieben eingesetzt werden.

Metalle, Holz, Karton, Kunststoffe...

Gewerbe- und

Sperrmill Vorsortierung

Wertstoffe aus der manuellen
Vorsortierung

e div. Eisen- und Nichteisenmetalle

e Kartonagen und Papier

e Kunststoffe

e Holz

¢ |nertstoffe und Bauschutt

e Storstoffe und gefahrliche Abfalle

e Sonderfraktionen

EBS

Zerkleinerung Siebung

Metall-
abscheidung

Wertstoffe aus der maschinellen
Sortierung mittels Anlagentechnik

e FEisenfraktion

¢ Nichteisenfraktion

Fraktion 1 - Siebfraktion
Fraktion 2 - Schwerfraktion

Fraktion 3 - Leichtfraktion

Nachzerkleinerung EBS
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6.1.2.
Anlagen-
beschreibung

Am Beginn des Aufbereitungsprozesses steht die groBflachige Anlieferhalle. Die Halle ist in of-
fener Bauweise konstruiert, um von mehreren Seiten Zufahrtmdglichkeiten zu haben und vor
allem eine gute DurchlUftung der Halle zu gewahrleisten.

In der weitlaufigen Inputhalle wird das angelieferte Material an entsprechenden Platzen ab-
geladen, um schon zum Zeitpunkt der Anlieferung mit der Qualitétskontrolle und -sicherung
beginnen zu kénnen. Das Material wird einer Vorsortierung zugefiihrt. Diese erfolgt groBteils
mit mobilen Geraten, jedoch sind der maschinellen Sichtung Grenzen in der Genauigkeit und
StickgroBe gesetzt.

Um die Wertschopfung dennoch hoch zu halten, wird beim Material zusatzlich eine manuelle
Vorsortierung vorgenommen. Hauptaugenmerk wird in dieser Phase auf groBvolumige Wert-
stoffe wie bspw. Kartonagen und Papier, Holz, verschiedenste Folien und Eisenteile gelegt.

Weiters werden allenfalls im Inputmaterial enthaltene Fehlwirfe und Stérstoffe unter anderem
auch Problemstoffe, die aufgrund der Qualitatskriterien nicht in den weiteren Aufbereitungspro-
zess gelangen dirfen, an dieser Stelle vom Materialstrom abgetrennt und den entsprechenden
Entsorgungswegen zugefihrt. Das gesichtete Material wird dann mittels Greiferbagger in die
Vorzerkleinerung aufgegeben. Der konfektionierte Materialstrom wird Uber Fdrderbander einem
Ballistischen Separator zugeflihrt.

Der ballistische Sichter trennt das vorzerkleinerte Material in 3 Fraktionen:

¢ Die erste Fraktion wird als Schwerfraktion bezeichnet und besteht aus schwereren, rollenden,
kubischen Materialien. Die Schwerfraktion wird nach der ballistischen Sichtung einer Metall-
aufbereitungslinie zugefihrt. Diese trennt im ersten Schritt durch einen Uberbandmagneten
die noch enthaltenen ferromagnetischen Bestandteile ab. Die nachgeschaltene Wirbelstromab-
scheidung separiert noch enthaltene Nichteisenmetalle wie Aluminium, Kupfer oder Messing.
Der Uberlauf wird mittels Férderband in einer Lagerbox gesammelt und steht als mittelkalori-
sche thermische Fraktion zur Verfigung.

* Die zweite Fraktion ist eine Siebfraktion. Dieser Materialstrom aus einem variierbaren Sieb-
schnitt wird ebenso Uber Magnetabscheidung von kleinen Eisenteilen und Wirbelstromabschei-
dung von Nichteisenmetallen befreit und als niederkalorischer Brennstoff mit Férderbandern
automatisch ins Lager geférdert.

¢ Die dritte Fraktion bildet die leichten, flachigen Teile und wird demnach als Leichtfraktion
bezeichnet. Diese wird nach Abtrennung von Eisen mittels Uberbandmagnetabscheider einer
zusétzlichen Nachzerkleinerung zugefthrt, wobei die KorngréBe der Nachzerkleinerung ent-
sprechend den Anforderungen der zu beliefernden Industrieanlagen variiert werden kann. Der
konfektionierte Materialstrom wird Uber Férderbander in einer Lagerbox abgeworfen und stellt
die hochkalorische Ersatzbrennstofffraktion dar.

Funktion der E. Bgﬁn/age:

div. Stérstoffe

- -

Holz

Vorzerkleinerung

Ballistikseperator

Kunststoffe

Leichtfraktion Siebfraktion Schwerfraktion

Lager Lager Lager
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6.1.3.
Produktionslinie

K ompakf heit-
Flexibilitzt

Jechnit.

Know-how.
Markttenntnic.
/kawrenzé%@ka%
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Neben der Ersatzbrennstoffaufbereitung verflgt die KAB Uber eine weitere Aufbereitungslinie. Diese kompakte und auf die wesentlichsten
Aufbereitungsschritte reduzierte Anlage soll spezielle Nischen im Uberregionalen Abfallmarkt bedienen. Einer der Vorteile der Anlage ist die
groBe Flexibilitat, die es erméglicht, sowohl bei der Annahme der Abfalle im Input als auch bei den produzierten Materialien im Output auf
die speziellen Kundenanforderungen einzugehen. Durch Optimierungen der Produktionsablaufe in Zusammenhang mit einer ausgereiften
Zerkleinerungstechnik ist man in der Lage, die abfallwirtschaftlichen Tatigkeiten anzupassen und auf die vorherrschende Marktsituation ent-
sprechend reagieren zu kénnen.

Output Lager

- - AUfbereitung -

Lagerhox

6.2.
Labor

True Defender

Die KAB verfugt Uber ein betriebseigenes, umfang-
reich ausgestattetes, Labor fur die Durchfihrung
von chemischen Analysen im Umwelt- und Abfall-
bereich. Das Labor unterstltzt den Vertrieb, die
Abfallaufbereitung (Produktion), die Forschung und
Entwicklung und Uberprift im Rahmen der Eigen-
Uberwachung die Einhaltung behdrdlicher Auflagen.

Ebenso unterstltzt das Labor die Abteilungen beim
Bearbeiten von Reklamationen im Input und Output
bezlglich der Einhaltung mit Kunden vereinbarter
Quialitatskriterien. Ferner kann der Vertrieb seinen
Kunden Uber die Entsorgungsleistungen hinaus,
im Sinne einer moglichst umfassenden Kunden-
betreuung, auch bestimmte analytische Dienstleis-
tungen im Rahmen der gesetzlichen Mdglichkeiten
und unter Berlcksichtigung der Kapazitaten des
Labors anbieten. Die Arbeit des Labors beginnt mit
der Probennahme vor Ort und fuhrt Gber die Pro-
benaufbereitung und die FlUssig- sowie Feststoff-
analytik weiter bis zur endgultigen Beurteilung der
zu untersuchenden Stoffe.

Dass Qualitatsmanagement und Mitarbeitersicher-
heit bei der KAB einen wichtigen Stellenwert haben,
zeigt auch die Anschaffung eines mobilen Analy-
segerates mit dem unbekannte Substanzen rasch
identifiziert und das davon ausgehende Gefahren-
potential eingeschatzt werden kann.

Das Handspektrometer wurde entwickelt, um
unbekannte Chemikalien direkt vor Ort zu analy-
sieren. Die sofortige Identifikation ermdoglicht eine
unmittelbare Reaktion und minimiert Risiken, wobei
integrierte Gefahrstoffdatenbank liefert detaillierte
Informationen sowie die passenden Sicherheits-
und Handlungshinweise. Sie beschleunigt so die
Reaktion vor Ort.
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6.3.
Gefahrliche Abfalle

Mit der Anlage zur Behandlung von gefahrlichen
Abfallen bietet der Geschaftsbereich ,gefahrliche
Abfalle”, sowohl Abfallerzeugern aus dem privaten
Bereich als auch aus Industrie und Gewerbe sowie
Mitbewerbern, die Mdglichkeit der Verwertung und
Beseitigung von gefahrlichen Abféllen in einer Anlage
auf héchstem technischen Niveau. Dabei fugt sich
das Konzept nahtlos in die Gesamtstrategie der KAB,
als Kompetenzzentrum fur Abfallentsorgung, ein,
maéglichst viele Abfélle zentral an einer Ubernahme-
stelle Ubernehmen zu kénnen.

Die Genehmigung lésst die Lagerung und das Sor-
tieren, Zusammenfihren und Konfektionieren von
gefahrlichen Abféllen zu. Mittelfristig sind auf den
Marktbedarf ausgerichtete weitere Behandlungsan-
lagen fUr gefahrliche Abfélle geplant. Die Behandlung
der geféahrlichen Abfélle erfolgt in enger Zusammen-
arbeit mit dem, im Lager fUr gefahrliche Abfélle situ-
ierten, Labor. Mit modernster instrumenteller Analytik
und naturwissenschaftlich ausgebildetem Personal
werden die gefahrlichen Abfélle identifiziert und die
Qualitat der konfektionierten Abfalle permanent kon-
trolliert, um fUr jeden Abfall den optimalsten Verwer-
tungs-/Beseitigungsweg zu ermitteln.

Ziel der aufwendigen Behandlung ist eine sichere,
gesetzeskonforme und umweltgerechte Entsorgung,
der Ubernommenen geféahrlichen Abfélle, unter der
Préamisse moglichst viele Abfélle zu verwerten oder
sogar in den Wertstoffkreislauf zurtickzufihren. Be-
sonderer Wert wird dabei darauf gelegt, sich in allen
Bereichen permanent weiter zu entwickeln.

6.4.
Weitere Leistungen

Entsorgungskonzepte, Beratungstéatigkeiten

Baurestmassenaufbereitung

Altholzaufbereitung

Biogene Abfélle

Akten- & Datenvernichtung

Container-, Mulden und Behalterservice

Personalbereitstellung

Weitere Dienstleistungen:

e Gefahrenguttransporte e Evententsorgung
¢ \erkauf BigBags, Abfallbehalter e etc.

BeSChreibung

Erstellung von Abfallwirtschaftskonzepten, Beratungen, Vortrage und Flhrungen,
Schulungen

Herstellung von Recyclingbaustoffen im Rahmen des Osterreichischen
Guteschutzverbandes

Lagerung und Aufbereitung jeglicher Art von Holzern (gefahrlich und nicht gefahrlich)

Aufbereitung Garten- & Parkabfalle zur Verwertung im Kompostwerk
Aufbereitung von Baum- & Strauchschnitt zur Verwertung in Biomassewerken

Bereitstellung verschlieBbarer Behalter, Vernichtungszertifikat

Bereitstellung von Container und Behélter in unterschiedlichen GréBen und fur
verschiedene Verwendungszwecke (Stlickgut, Schiittgut, Flissigkeiten, Schlamme)

Leihpersonal fur jegliche Tatigkeiten im Entsorgungsbereich

e Mobile Miettoiletten e Schuttrutschen e Tankreinigungen ® Entrimpelungen
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A
Umweltpolitik

Aufbauend auf ein ganzheitliches System zur Integrierung von Qualitats- und
Umweltpolitik hat die KAB ein Managementsystem eingefiihrt, dass die
Qualitat der Produkte und Dienstleistungen, sowie auch die umweltre-
levanten Aspekte dieser Tatigkeiten gleichermaBen beriicksichtigt.

Als fiihrendes Unternehmen in der Entsorgungswirtschaft ist es
fur die KAB selbstverstiandlich, dass nicht nur die Qualitat der
Dienstleistungen, sondern auch die Schonung der Umwelt als
oberster Grundsatz fiir alle Aktivitdaten gilt. Durch massive
Investitionen in neue Anlagenteile und das Bekenntnis zur
umweltfreundlichen Abfallwirtschaft hat der Wandel bei der
KAB hin zum nachhaltigen Wirtschaften und effizienten Ge-
stalten schon vor Jahren begonnen.

Durch Sammeln, Sortieren und vor allem Aufbereiten der Ab-

falle aus dem Gewerbe- und auch Kommunalbereich schafft

die KAB aus bereits ausgedienten Materialien wieder Rohstoffe

fur die Verwertung und schont dadurch natiirliche Ressourcen.
Unter Bericksichtigung der Wirtschaftlichkeit, wird versucht, alle
umweltrelevanten Auswirkungen am Standort zu minimieren. Der
Slogan ,,DER UMWELT ZULIEBE* ist kein leeres Schlagwort, sondern
wird von der Geschéaftsfiihrung als Verpflichtung angesehen.

Grundsiitze.:

[

Die Einstellung der KAB zur Umwelt zeigt sich nicht nur generell in
der Tatigkeit als abfallwirtschaftliches Unternehmen, sondern wird
auch durch den Umstand dokumentiert, dass aus freien Stiicken ein
Umweltmanagementsystem eingeflihrt wird, das Uber die Einhal-
tung der behdrdlichen Vorschriften hinaus zu kontinuierlichen Ver-
besserungen verpflichtet. Dabei wird nicht davor zurlickgescheut,
die umweltbezogenen Leistungen von unabhangigen Stellen prifen
zu lassen.

Durch laufende Schulungen — intern oder extern — ist das Personal
immer auf dem neuesten Wissensstand Uber die aktuellen Wieder-
verwertungsmaglichkeiten. So kann eine optimale Aussortierung
der noch verwendbaren Altstoffe gewahrleistet und die Verwer-
tungsquote gesteigert werden.

Das Forcieren von Innovationsmanagement und laufende Optimie-
rungen am Aufbereitungsprozess garantieren eine stetige Weiter-
entwicklung. Die KAB ist standig bemtiht, durch die Entwicklung
von Dienstleistungen neue Impulse am Entsorgungssektor zu setzen
und achtet bei der Umsetzung drauf, dass bei der Wahl der zum
Einsatz gelangenden Maschinen und Hilfsstoffe die Umweltvertrag-
lichkeit neben der Qualitat die obersten Entscheidungskriterien sind.

Als Entsorger ist nicht nur das ,Reinhalten beim Kunden die Ver-
pflichtung, sondern auch das eigene Firmengeldnde, die angren-
zenden Grundstiicke und die Einzugsgebiete zum Unternehmen
gehdren zu Aufgabengebieten. Die KAB sieht die Einhaltung der
strengen abfallwirtschaftlichen Behordenauflagen und der umwelt-
relevanten Rechtsvorschriften nicht als Limit, sondern versteht sie
als Minimalziel das Ubertroffen werden muss.

Standige Eigenkontrollen werden durchgefihrt und sind im Qualitats-
und Umweltmanagement dokumentiert. Das eigene Labor ist das
Herzstick des Qualitdtsmanagementsystems. Die KAB ist somit in
der Lage, die Produktionsprozesse permanent analytisch zu begleiten
und infolgedessen aussagekraftige Durchschnittswerte Uber langere
Zeitraume zu erhalten. Ziel ist es vor allem, durch die permanenten
Analysen und einen schnellen, guten Informationsfluss Ursachen
fur Abweichungen rasch zu entdecken, genau zu identifizieren und
klinftigen Fehlern und Qualitdtsabweichungen entgegenzuwirken. Ein
geordneter Regelungskreis bewirkt somit, dass die Produktion der
erzeugten Ersatzbrennstoffe auf hohem Niveau bleibt.

Der Umgang mit gefahrlichen Abféllen, gehort zur taglichen Arbeit
der Mitarbeiter. Aus diesem Grund sind gezielte Schulungen uner-
lasslich. Die Erstellung eines Notfallkonzeptes, die Einrichtung von
selbstandigen Loschanlagen, eine direkte Verbindung zur Berufs-
feuerwehr sowie Landeswarnzentrale und die Bereithaltung von
Olbindemittel usw. sind Vorkehrungen, um fiir einen Stérfall bestens
gerUstet zu sein.

Sollten die Umweltziele oder die Unternehmenspolitik nicht einge-
halten werden, werden umgehend die entsprechenden Korrektur-
maBnahmen in Kraft gesetzt.

Die KAB arbeitet aktiv mit den 6ffentlichen Stellen zusammen und
ist bestrebt, die dadurch gewonnenen Erkenntnisse den Mitarbei-
tern auf kiirzestem Wege weiterzuvermitteln.

Die gesellschaftliche Verantwortung wird zukinftig vermehrt
wahrgenommen, indem durch mediale Aufklarungsarbeit und
zielgerichtete MaBnahmen das Image abfallwirtschaftlicher Tétig-
keiten verbessert werden soll. Die Aufklarung der Bevdlkerung im
Umgang mit Abfall jeder Art ist ein wichtiges Ziel der KAB. Eine
zentrale Herausforderung stellt weiterhin die Sensibilisierung der
Bevolkerung gegenuber der Entsorgungswirtschaft und ihren
nachhaltigen Nutzen fur Rohstoffschonung und Klimaschutz dar.
Durch Fihrungen am Betriebsgelande und Fachvortrage in diversen
Lehranstalten soll Interessierten der richtige Umgang mit Abfall und
den damit verbundenen umweltrelevanten Belangen nahe gebracht
werden. Weiters wird die Bevolkerung durch die periodische Ver-
offentlichung des Umweltmagazins KAB direkt und in Broschuren
Uber Tatigkeiten der KAB laufend informiert.

Eine sortenreine Trennung und die genaue Deklaration fiir den Uber-
nehmer der Produkte ist eine Selbstverstandlichkeit. Die im Qua-
litdts- und Umweltmanagement dokumentierten Vorgehensweisen
und Kontrollmechanismen sind der Grundstein dafir.

Die Vertreter der KAB unterrichten auch Kunden und Vertrags-
partner Uber die betriebseigene Umweltphilosophie und erwarten
von ihnen auch, dass sie lhre Arbeitsweise entsprechend gestalten,
wenn sie flr die KAB téatig sind.
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8.
Herstellung der
Rechtssicherheit

9.
Umweltmanage-
mentsystem
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Gepriiftes
Umweltmanagement
REG.NO. AT-000624

Um zu gewahrleisten, dass alle Rechts- und Verwaltungsvorschriften
am Standort eingehalten werden, wurde ein eigens daftir program-
miertes Software Produkt angeschafft. Die Windows-basierte Soft-
ware dient zur Sicherstellung und Bewertung der Rechtskonformitat
im Umwelt- und Arbeitssicherheitsbereich. Es dient zur Erfassung
und Verfolgung rechtlicher Pflichten, als Werkzeug zur Uberpriifung
und zur Bewertung aller fir den Betrieb relevanten Rechtsvor-
schriften.

Es besteht die Mdglichkeit rechtliche Pflichten zu erfassen
und zu verwalten, diese den jeweiligen betrieblichen Anlagen zu-
zuordnen, daraus erforderliche Aufgaben zu verteilen und deren
Erflllung zu Uberwachen. Die Aufgaben kénnen dabei automatisch
per Email an den jeweiligen Zusténdigen versendet werden. Der
modulare Aufbau ermoglicht flexible und unternehmensspezifische
Anpassungen, Ubersichtliche Gliederung von Rechtsvorschriften,
optimale Zuordnung von Pflichten zu Betriebsanlagen und damit die
Minimierung von Haftungen.

Im Frihjahr 2012 wurde der langjahrige Gedanke ein Umweltma-
nagementsystem einzufiihren in ein Konzept Ubertragen. Es wurde
eine Qualitats- und Umweltmanager bestellt, welcher sich speziell
mit dem Thema kontinuierliches Umweltmonitoring und Umweltma-
nagement auseinandersetzte, bei zertifizierten Partnerunternehmen
Informationen einholte und vermehrt fachspezifische Schulungen
und Veranstaltungen besuchte. Mit dem erworbenen Wissen,
wurden Prozessbeschreibungen mit zahlreichen Verfahrens- und
Arbeitsanweisungen verfasst und Aufgaben- sowie Verantwortungs-
gebiete zugeteilt. Diese dienen den Mitarbeitern als Hilfestellung und
zur Problemlésung.

Mit  regelmaBigen Fachgespréchen, Problembespre-
chungen und Weiterbildungen wird Mitarbeitern der erweiterte
Umweltgedanke nahergebracht. Der Qualitéts- und Umweltmanager
flhrt in regelméBigen Abstanden die Bewertung der Funktionalitat
des Umweltmanagementsystems, sowie der umweltrelevanten Ta-
tigkeiten durch.

Bestandteile des

me@/ﬁvmnage

nent= <
Sind:

Prozesslandkarte:
Anhand dieser werden die Kernprozesse sowie die unterstitzenden Prozesse der KAB schematisch dargestellt.

Prozess- und Verfahrensbeschreibungen:
Hier werden alle in der Prozesslandkarte vorhandenen Prozesse mittels Flussschema abgebildet. Es werden die einzelnen Zusténdigkeiten und
Verantwortungen fUr die Entscheidungsfindung genau beschrieben.

Stellenbeschreibungen:
Diese beinhalten die Verantwortungen und Befugnisse eines jeden Arbeitsplatzes.

Rechtssicherheitsdatenbank:
Diese Software beinhaltet eine Liste aller prifpflichtigen Betriebsmittel. Zuséatzlich werden alle relevanten Rechtsvorschriften, Bescheidauflagen
und Uberpriifungen in diesem System zur verwaltet und ihre Umsetzung dokumentiert.

Interne und externe Schulungen:

Um die Mitarbeiter immer am neuesten Wissenstand zu halten werden in regelméaBigen Abstanden interne Schulungen durchgefihrt bzw. Neuig-
keiten am ,Schwarzen Brett" im Aufenthaltsraum ausgehangt. Zusétzlich werden externe FortbildungsmaBnahmen und Veranstaltungen besucht
und in einem Schulungsplan dokumentiert.

Mitarbeitergespréache:

Halbjahrlich werden Mitarbeitergesprache zwischen Mitarbeiter und Vorgesetzten durchgeflhrt. In einem angenehmen Rahmen hat einerseits
jeder Mitarbeiter die Moglichkeit der Geschaftsflhrung seine Anliegen, Ideen und Vorschlage zu prasentieren und gleichzeitig erhélt die Ge-
schaftsleitung einen personlichen Eindruck Uber die einzelnen Mitarbeiter.

Monatliche Sitzungen:

Um die interne Kommunikation und den Informationsfluss zwischen den verschiedenen Arbeitsbereichen zu forcieren, werden monatlich umfang-
reiche Sitzungen abgehalten, in denen die wichtigsten und aktuellsten Themen diskutiert werden. In diesen Besprechungen werden Informationen
Uber das Alltagsgeschaft ausgetauscht, genauso wie Uber Probleme oder neue Ideen gesprochen.

Projektbesprechungen:
Bei der Abwicklung spezieller Projekte werden eigene Besprechungen der zustandigen Personen abgehalten, wo die Kalkulation, der Ablauf, der
Fortschritt, die Abwicklung, das Controlling und die Fertigstellung des Projektes behandelt werden.

KVP (kontinuierlicher Verbesserungsprozess):
Im Aufenthaltsraum ist ein Briefkasten angebracht, wo Reklamationen, Vorschlage und Winsche von Mitarbeitern gegebenenfalls anonym einge-
bracht werden kénnen. Dieser Kasten wird regelmaBig geleert und die Inhalte in einer der monatlichen Sitzungen besprochen.

Reklamationsliste:

Um die Kundenzufriedenheit und Qualitét der Kundenbetreuung stets zu verbessern, wird eine Reklamationsliste geflhrt, in der etwaige Reklama-
tionen, der Grund fur die Reklamationen und die gesetzte MaBnahme dokumentiert werden. Diese Liste wird in den monatlichen Besprechungen
zum Anlass fur Verbesserungsvorschlage herangezogen.

Lieferantenbewertung:
Hier werden die Lieferanten nach den Parametern Preis, Termintreue, Flexibilitdt, Genauigkeit und Zufriedenheit bewertet.

Notfallplédne:
Die Notfallplane sind im Aufenthaltsraum der Mitarbeiter ausgehangt und beschreiben das Verhalten bei Brand oder diversen Unfallen (Leckagen
von Gasleitungen, Veratzungen, Stromschlage etc.).
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10.
Umweltauswirkungen

10.1.
Grundlage fiir die
Bewertung

Ehéﬁoﬁnﬁ n % /Zm%ﬁor/én:

Die KAB Karntner Abfallbewirtschaftung GmbH ist seit Jahrzehnten
auf dem Gebiet der Abfallsammlung und -behandlung tatig und
versucht mit innovativen Ideen weitere klimarelevante Potentiale der
Entsorgungswirtschaft zu nutzen. Nahezu 100% der bei der KAB
verarbeiteten Abfélle werden stofflich oder energetisch verwertet.
Der effiziente Umgang mit Ressourcen aus dem Abfallaufkommen
stellt somit eine SchlUsselstrategie der KAB dar. Im Sinne des
Vorsorgeprinzips ist die KAB danach ausgerichtet, vor allem die
Reduzierung von Emissionen klimarelevanter Gase und die wei-

testgehende Schonung der natlrlichen Ressourcen zu bewirken,
sodass nach der Verwertung tatsachlich nur Abfélle zurtickbleiben,
deren Ablagerung keine Gefahrdung fir nachfolgende Generati-
onen darstellt. Das Forcieren von Innovationsmanagement und lau-
fende Optimierungen an den Aufbereitungsprozesses garantieren
eine stetige Weiterentwicklung.

Im Rahmen der ersten Umweltprifung wurden die
direkten und indirekten Umweltauswirkungen erhoben und mittels
A-B-C-Analyse die wesentlichen Aspekte herausgefiltert.

Bei der Bewertung der einzelnen Punkte wurde folgende qualitative Einstufung vorgenommen, wobei folgende Darstellung/Auflistung

stattfand (A-B-C-Analyse):

* Umweltauswirkung/Kriterium:
Hier wird das jeweilige Thema dargestellt.

¢ Bewertung:

Es erfolgt eine Einstufung in die Kategorien ,A", ,B“ und ,C* — wobei jeweils in der Einstufung die Begriindung angefihrt wird. Im Bericht
wird immer nur die aufgrund der vorliegenden Information getroffene Einstufung abgebildet.

IS R —

Hier wird das jeweilige Thema
dargestellt Unmittelbarer

Handlungsbedarf

Derzeit aufgrund der
Analyse keine MaBnahme
erforderlich

10.2.
Bewertung der
Umweltauswirkungen

Umweltauswirkung

Abfall

Abwasser

Arbeitsmittel

Arbeitsstoffe

Beschaffung

Boden

Brandschutz und
Notfallmanagement

Energie (Strom, Treibstoff)

Externe Kommunikation, Gesell-
schaft, Offentlichkeitsarbeit

Interne Kommunikation, Umwelt-
Schulungen

Larm
Luft-Emissionen (Absaugungen)
Luft-Emissionen (Kaltemittel)

Luft-Emissionen (Staub Freigelande)

Rechtskonformitat

Wasser

Bewertung

Geringe Potentiale, Die ,Eigenproduktion” von Abfall aus den betrieblichen Einrichtungen
ist nur von untergeordneter Bedeutung

Vorgeschriebene Abwasseruntersuchungen immer sicherstellen, Umsetzung eines
Ubergeordneten, groBflachigen Oberflachenwasserkonzeptes

Priifung einzelner Arbeitsmittel immer sicher stellen, zentrale Ubersicht der priifpflichtigen
Arbeitsmittel und Priftermine erstellen

Aufgrund der gelagerten und verwendeten Stoffe ist eine standige Berlcksichtigung
dieses Themas erforderlich

Potentiale suchen, derzeit eine untergeordnete Rolle

Gefahrliche Stoffe immer auf bzw. in Auffangwannen lagern; Parkpléatze sind unbefestigt.
Standige Berlcksichtigung dieses Themas erforderlich.

Geringes Potential, bereits gut geordnet, Brandschutzbeauftragte bzw. -warte zuséatzlich
ausgebildet

Energieeffizienz verbessern und Potentiale nutzen

Geringes Potential

Interne Kommunikation und Einbindung der Mitarbeiter férdern, interne Schulungen

Geringe Potentiale, Einhaltung der Grenzwerte

Geringe Potentiale, Einhaltung der Grenzwerte

Geringe Potentiale, spatere Aufzeichnungen zu nachgeftiliten Mengen sicherstellen
Anschaffung einer betriebseigenen Kehrmaschine, Einhaltung der Grenzwerte

Verbesserungspotential: Systematische Verwaltung von Bescheidauflagen aufbauen
(Datenbank). Sicherstellen, dass die einzelnen wiederkehrenden Prifungen gem.
Bescheidauflagen eingehalten werden.

Ausreichend Sicherheitsvertrauenspersonen

Geringes Potential: mehr Zahler einbauen und Verbrauch gezielt beobachten
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11.
Kernindikatoren
und Umweltkennzahlen

Kernindikatoren und
Umweltkennzahlen

" Aufteilung des Personals 2015:
17 Angestellte, 13 Arbeiter

2 die Umrechnung erfolgt mittels THG
Emissionsrechner des Umweltbundesamtes,
Stand August 2015

3 der Stromverbrauch bezieht sich auf
Tonnen verarbeiteten Input

4 die Umweltauswirkungen wurden der
Aufschlisselung aus der Beilage des
Stromlieferanten entnommen

Mitarbeiter (MA

Sozialaufwand/Fortbildungen

Arbeitsschutzbekleidung

Heizen

Heizolverbrauch

Umweltauswirkung CO, Aquivalente 2
Strom

Stromverbrauch @

Umweltauswirkung CO, Aquivalente

Strommix

Sonstige Okoenergie
Erdgas

Erdol

Biomasse
Sonnenenergie
Wasserkraft

Windenergie

€
21.300
18.450

6.730

g/l
2.986

KWh
1.266.458
g/kWh
31,0

1,23
3,18
2,59
3,53

85,24
4,23

€/MA
435
376

I/MA
137
kg
20.095

kWh/to

43,8
kg
39.260

€

27.250
15.600

7125

g/l
2.986

kWh

1.251.086

g/kWh
0,0

1,38

3,47

90,04

5,11

Anm.: Brandereignis 2014

) 49 47 30

€/MA
580
332

I/MA
151
kg
21.274

kWh/to
40,6
kg
0,0

€
40.150
9.800

3.485

g/l
3.109

kWh
385.338
g/kWh
0,0

€/MA
1.339
327

Kennzah! EnergieefﬁZienz 2013 ““

I/MA
116

kg
10.838

kWh/to
11,8
kg

0,0

1,38

3,47

90,04
5,11
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567 Betriebsmittel und Kleinmaterial
beziehen sich auf Tonnen
verarbeiteten Input

8 der Wasserverbrauch bezieht sich bei
»Sanitare Einrichtungen® auf die Anzahl
der Mitarbeiter und bei ,,AuBenanlagen®

auf Tonnen verarbeiteten Input

n.e.: nicht erhoben

° Biodiversitat: hier ist zu beachten, dass im
Gegensatz zu anderen Betrieben im Bereich
Abfallwirtschaft versiegelte Lager- und
Manipulationsflachen am Betriebsgelénde
positiv zu bewerten sind, da keine Schadstoffe
in den Untergrund bzw. in das Grundwasser
eingetragen werden kénnen.

kg/stk. kg/stk. kg/stk.
Kuhlmittel (Klimagerate) 21,2 1,24 21,2 1,24 28,38 2,36
€ €/to € €/to € €/to

: G
Betrisbsmittel *{Cl, Fette, 6.200 019 7.700 0,24 9.700 0,29
Schmiermittel)
Sonst. Baustellenausstattung® 27.000 0,87 42.000 1,36 68.500 2,11

: T et
Kleinmaterial 7 (Kleinwerkzeug, 3.500 0.11 5.700 018 11.300 035

Schrauben, Klemmen etc.)

Wasserverbrauch & m/MA m3/MA m3/MA
Sanitére Einrichtungen n.e. n.e. n.e. n.e. n.e. n.e.
m3 m3/to m3 m3/to m3 m3/to

Wasserverbrauch AuBenanlagen
n.e. n.e. n.e. n.e. n.e. n.e.

Gesamte Flache 33.000 33.000 81.000
m? % m? % m? %
Versiegelte Flache (m2) 29.000 87,87 29.000 87,87 44,500 54,94

Nicht versiegelte Flache

(m2) oxKl, Deponiefiiiche 4.000 12,12 4.000 12,12 36.500 45,06

9" die Umrechnung erfolgt mittels THG
Emissionsrechner des Umweltbundesamtes,
Stand August 2015

" die Umrechnung erfolgt mittels THG
Emissionsrechner des Umweltbundesamtes,
Stand August 2015

() Werte beziehen sich auf die
provisorische Aufbereitung wahrend der
Wiedererrichtungsphase

Kennz. sonStige Emissionen ““ 2015

Firmenfahrzeuge

Anzahl 9 8 9
Gefahrene Kilometer (km) 400.728 348.285 352.237
Dieselverbrauch (1) 23.733 20.430 20.336
Emissionen CO,

e el (el 65.622 56.254 60.052
Maschinen

Anzahl 5 5 5(2)
Dieselverbrauch (1) 87.080 98.776 92.650 (61.397)
Emissionen CO, 237.741 271.940 273.605 (181.305)

Aquivalente (kg) "

Kennzahl innerbetriebliche

Abfallwirtschaft

Nicht gefahrliche Abfille

kg kg/MA kg kg/MA kg kg/MA
Papier 2.780 56,7 3.780 80,4 5.016 172
Restmdill 2.340 47,7 3.020 64,3 3.460 115
Summe nicht gef. Abfalle 5120 104,5 6.840 145,50 8.620 287,3
Gefahrliche Abfille

kg (stk) kg (stk)/MA kg (stk) kg (stk)/MA kg (stk) kg (stk)/MA

Leuchtstoffrohren (stk) 8 0,16 10 0,21 8 0,26
Elektroaltgerate (stk) 6 0,12 4 0,08 8 0,26
Problemstoffe (kg) 64 1,31 35 0,75 38 1,26
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1.1.
Energie

11.2.
Wasser

11.3.
Biodiversitat

11.4.
Fahrzeuge

Nach dem verheerenden Brandereignis im November 2014, bei dem die gesamte Maschinenhalle sowie alle Lagerboxen der KAB vollstandig
zerstort wurden, musste wahrend der Wiedererrichtungsphase 2015 die Aufbereitung provisorisch Uber mobile, dieselbetriebene Maschinen
erfolgen. Die Kennzahlen Strom- und Dieselverbrauch von 2015 sind insofern nicht mit 2012 bis 2014 vergleichbar. Ebenso wurde im Zuge der
Léscharbeiten 2014 das Hydrantennetz Uber mehrere Tage von der Feuerwehr stark beansprucht, wodurch auch von den Wasseruhren keine
realistischen Verbrauchswerte abgelesen werden konnten. Die merkliche Verringerung im Heizolverbrauch ist durch den Wegfall der beheizten
Sortierbthnen erklarbar. Bezogen auf die tats&chlich industriell nutzbaren Flachen hat sich die KAB in den letzten Jahren mehr als verdoppelt,
angrenzende Grundstlcke wurden zu gekauft bzw. bestehende optionale Flachen im Zuge der Standorterweiterung befestigt.

Die energieintensivsten Tatigkeiten der KAB liegen eindeutig im mehrstufigen maschinellen Aufbereitungsprozess. Hier werden pro Jahr tber
1 Mio. kW/h an Strom benétigt, wobei dieser zur Génze nachhaltig produziert wird und die dabei entstehenden CO2-Aquivalente mit NULL zu
beziffern sind (100% Okostrom). Uber 90% des bezogen Stroms stammt aus &sterreichischer Produktion. Ansonsten werden das Biirogebau-
de und die Sanitareinrichtungen tiber einen Olofen (Heizédl extra leicht) beheizt. Ein Austausch der elektrischen Heizregister im Bereich Waage
und Disposition sowie im Bereich Lager flr gefahrliche Abfélle ist derzeit in Planung.

Frischwasser wird bei der KAB einerseits flr die Sozial- und Sanitéareinrichtungen benétigt. Den Mitarbeitern ist durchaus bewusst, dass sau-
beres Wasser ein kostbares Gut ist, demnach ist ein sparsamer Umgang selbstverstandlich. Der durchschnittliche Frischwasserverbrauch liegt
mit ca. 250m3 pro Jahr weit unter dem Osterreichischen Durchschnitt (4 Personenhaushalt ca. 200m3). Andererseits missen im Freilagerbe-
reich die Emissionen aller staubintensiven Tatigkeiten mit einer Sprihnebelanlage auf einem Minimum gehalten werden. Aus diesem Grund ist
ein zusétzlicher Verbrauch Uber die Hydrantenleitung unumganglich.

Die KAB ist ein innovatives Unternehmen und versucht sich stéandig weiterzuentwickeln. Fir gesundes Wachstum und um den umweltrelevan-
ten Anforderungen zu entsprechen ist eine Erweiterung des Standortes unumgéanglich. So wird sich die KAB in den néchsten Jahren flachen-
maBig verdoppeln und in der Endausbaustufe Uber 8ha Industriegrund bewirtschaften. Es liegt in der gesetzlichen Natur der abfallwirtschaft-
lichen Tatigkeiten, dass nahezu alle Flachen befestigt sein missen, damit ein Eindringen etwaiger schadlicher Substanzen in den Untergrund
und letztlich ins Grundwasser vermieden werden kann. Die KAB arbeitet derzeit an der Umsetzung eines ausgereiften Oberflachenwasserkon-
zeptes bei dem auch der 6kologische Aspekt eine wichtige Rolle spielt. Ebenso werden bei der Gestaltung des Schutzdammes naturrdumliche
Gedanken Berlcksichtigung finden.

Fur diesen Aspekt werden die Dienstautos sowie die am Standort eingesetzten Arbeitsmaschinen betrachtet. Die KAB verflgt derzeit
Uber 9 Firmen-PKWs mit denen im Jahr 2015 Uber 350.000 Kilometer betrieblich gefahren wurden. Um einerseits ein mdglichst sicheres
und andererseits umweltschonendes Fahren zu gewdhrleisten wird immer wieder die Mdglichkeit zur Teilnahme an Fahrsicherheits- sowie
Spritfahrtrainings angeboten. Die KAB verflgt zusatzlich Uber 5 selbstfahrende Arbeitsmaschinen (Bagger, Lader, etc.) die 2015 insgesamt
92.650 Liter Dieseltreibstoff verbraucht haben. Die KAB ist immer darauf bedacht, moglichst alle Maschinen am Stand der Technik zu halten
und so wird regelmaBig ein Geréat durch ein den aktuellsten Abgas- und Emissionsnormen entsprechendes ersetzt.
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12.
Abfalirelevante
Darstellung der KAB

Der Betriebszweck der KAB besteht in der Ubernahme, Sammlung und
Behandlung bzw. Lagerung von gefahrlichen und nicht gefahrlichen
Abfallen. Die ,,Eigenproduktion” von Abfall aus den betrieblichen
Einrichtungen wie Biiro- und Sozialgebaude, Instandhaltung, Pflege
der AuBenanlagen, etc. ist nur von untergeordneter Bedeutung,
Aufzeichnungen lber die innerbetriebliche Entsorgung werden
grundsatzlich keine gefiihrt. Hierzu werden jedoch einmal

jahrlich stichprobenartig die Abfallmengen erhoben und auf

das gesamte Jahr hochgerechnet. Die betriebsinternen Abfélle
werden Uber die innerbetrieblichen Einrichtungen zwischen-
gelagert und/oder behandelt und den entsprechenden Entsor-
gungswegen zugefihrt. Innerbetrieblich fallen Abfélle in den
Biroraumlichkeiten, den Sanitar- und Aufenthaltsraumen der
Mitarbeiter sowie durch die Instandhaltung und Wartung an.

Die Mitarbeiter jedes Arbeitsbereiches sind fiir die betriebliche
Abfallwirtschaft selbst verantwortlich.

12.1.
Wartung und
Instandhaltung

12.2.
Vermeidung und
Verwertung von

Abfallen

12.3.
Verwaltung, Biiro,
Aufenthaltsraume

Bei der Wartung und Instandhaltung der Maschinen und Gerat-
schaften am Betriebsgelande fallen die typischen Werkstattenabfalle,
wie Kleinteile aus Kunststoff und Metall, Ol und 8lverschmutzte Putz-
lappen, sowie Ersatzteile vielerlei Art, einschlieBlich Reifen an. Reifen
und Kleinteile, wie auch Altdl und dlverunreinigte Putzlappen werden
Uber die Logistik der Altstoffsammlung, die am Standort betrieben
und betreut wird, entsorgt. Bei der Pflege der Grinflachen, aber auch
den Méah- und PflegemaBnahmen fallen einerseits Mahgut, Baum-
und Strauchschnitt an, andererseits Leergebinde von eingesetzten
Agrarchemikalien.

Die KAB ist darum bemuht, wo immer es geht MaBnahmen der Ab-
fallvermeidung zu setzen. So wird beim Einkauf auf die Vermeidung
von unndtigen Verpackungen und die Bevorzugung entsprechender
GroBgebinde geachtet.

e VVerwendung von Mehrweggebinde: Durch die Bestrebungen des
organisierten Beschaffungswesens und des Einkaufes von GroB3-
gebinden ist in den meisten Fallen die Anlieferung in Mehrwegge-
binde gewahrleistet.

e flir den Burogebrauch werden groBteils Getranke in Mehrwegglas-
flaschen verwendet.

e Anschaffung von umweltfreundlichen Produkten und Verzicht auf
Produkte, die aus der Sicht des Umweltschutzes bedenklich sind,
wie die Vermeidung von PVC.

e Minimierung des Einsatzes von Chemikalien bei der Schadlingsbe-
k&mpfung durch fachlich korrekten und gezielten Einsatz der Mittel.

Auf die Verwertung von Abféllen ist hier nicht weiter einzugehen,
betreibt doch die KAB selbst einschlagige Verwertungsanlagen zur
Ruckgewinnung von Rohstoffen aus Abfallgemischen.

Im Bereich der Verwaltung werden die Arbeiten unter Einsatz zeit-
gemaBer BlUromaschinen und Materialien, sowie Verbrauchsgttern
durchgefuhrt. Die nachfolgende Aufz&hlung erhebt keinen Anspruch
auf Volistandigkeit, doch gibt sie einen guten Uberblick (iber die Tatig-
keiten und den damit verbundenen Abfallanfall.

Siedlungsabfall und ahnliche Abfille

Aus einer Erhebung des Bundesministeriums fir Land- und Forstwirt-
schaft, Umwelt und Wasserwirtschaft kann der Anfall von Abfall mit 70
bis 80 kg pro Dienstnehmer und Jahr angenommen werden. Ein erhebli-
cher Teil davon ist zu verwerten. So wird die Zusammensetzung mit rund
60% Altpapier, 5% Altglas, 11% BiomUll und 24% RestmUll angegeben.

Biirotypische Abfille

Als burotypische Abfélle sind vor allem Schreib- und Kopierpapier, sowie
Zeitungen und Zeitschriften zu nennen. Weiters fallen Verpackungen
(Kunststoffe) in gréBerer Menge an, die der Verpackungssammlung zu-
zuordnen sind. Weiters werden ab und an Monitore oder Elektrokleinge-
rate ausgetauscht, die im Rahmen der abfallwirtschaftlichen Tatigkeiten
der KAB entsorgt werden.

Abfiélle aus der Wartung von Biirogeréaten

Bei der Wartung von Burogeréten wie Kopierer und Drucker aller Art fallen
Rlckstande aus Verbrauchsmaterialien (Toner) und Verpackungsmateri-
alien (entleerte Tonerkassetten, Kartonverpackungen) an. VerschleiBteile
und Austauschkomponenten fallen beim Service nur mehr in geringem
Ausmal3 an und werden zum Teil von den Servicemitarbeitern entsorgt.
Die verbleibenden leeren Tonerbehalter sind Verpackungsabfall und
werden der Tonerkartuschen- Sammlung am eigenen Betriebgelande
zugeftihrt. Nach Angaben von Tonerherstellern bestehen Toner zu mehr
als 50% aus dem sogenannten Carrier, einem Kunstharzmehl und der
Farbe, die keine toxischen Schwermetalle enthéalt. Tonerreste sind somit
kein gefahrlicher Abfall.

Kiihilgerate

Kaputte Kihlgerate sind in der Regel aufgrund ihres FCKW-Gehaltes
(Kdhimittel und in der Isolierung enthalten) gefahrlicher Abfall. Es sind die
Bestimmungen der Elektroaltgeréte Verordnung zu beachten.

Leuchtmittel

Bei Leuchtmittel ist zwischen Glihlampen (auch Halogenlampen) und
Entladungsdampflampen, wie z.B. Leuchtstofflampen zu unterscheiden.
Leuchtstoffrohren sind aufgrund des Quecksilbergehaltes gefahrlicher
Abfall und unterliegen dartiber hinaus der Elektroaltgeréte Verordnung.

Batterien

Messgerate, Diktiergerdte und anderer Kleingerate werden mit Batterien
betrieben. Altbatterien und Altakkus sind gefahrlicher Abfall. Sowohl
Batterien, als auch Akkus unterliegen der Batterieverordnung. Diese
Materialien werden direkt bei der KAB entsorgt.
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13 Transparenz In allen Tatigkeitsfeldern im Betrieb gilt generell groBe Transpa-
’ renz, wodurch die Wahrnehmung der Leistungen des Umwelt-

Umweltteam managements immanent ist und auch durch einen permanenten

Informationsfluss gefordert wird.

Berichtswesen Das Umweltteam hat veranlasst, dass die ohnehin schon zweimal
jahrlich stattfindenden Mitarbeitergesprdche um den Themen-
schwerpunkt ,Umweltmanagement® erweitert werden. Jeder
Mitarbeiter hat dadurch die Mdéglichkeit, neben dem laufenden
KVP, der Geschaftsfiihrung persoénlich seine Vorschléage und Ein-

Dj\/ﬂCh})ﬂth& EMTLW/C;Z/Mmﬁ driicke zu den direkten und indirekten Umweltauswirkungen der

KAB zu unterbreiten.

UMWELTASPEKTE
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brawcht ,//mpulge auns allen Bereichen.

Besprechungen Die Umweltrelevanz der Input- als auch Outputmaterialien der
KAB wird in wochentlichen Besprechungen zwischen den Be-
reichsleitern und dem Betriebslabor diskutiert. Das Umweltteam
hat mit der Einfihrung dieses Informationsaustausches eine re-
gelmaBige QualitatssicherungsmaBnahme erreicht.

Das Besondere der Umweltmanagementstruktur der KAB ist, dass
die UnternehmensgroéBe grundsétzlich einen Umweltmanage-
mentbeauftragten vermuten lasst. Die Geschéftsfiihrung hat sich
jedoch entschieden dafiir eingesetzt, die Verantwortung nicht
alleine einer Person zu ibergeben. Man hat die entsprechenden
finanziellen und zeitlichen Mittel zur Verfligung gestellt und Mitarbeitervorsorge Als Dienstleistungsunternehmen legt die KAB neben den Um-
ein Umweltteam aus Mitarbeitern von allen Kernbereichen _ weltaspekten auch groBen Wert auf die Mitarbeitervorsorge
des Unternehmens geformt. Der Vorteil liegt sicher darin 1 und -zufriedenheit. Jahrliche Impfaktionen zur Pravention und
. . . . . A ’ Gesundheitsschutz oder Fahrsicherheitstrainings zahlen ge-
dass jeder im Team ein Experte in seinem Bereich ist und ) Con
. s . . . nauso zu den Leistungen des Umweltteams wie die Teilnahme an
entsprechend tiefe Einblicke in die Arbeitsablaufe hat. Jeder . A ) .
. ) . o . sportlichen Aktivitdten oder firmeninterner Veranstaltungen und
einzelne kann einerseits schnell und unkompliziert Potentiale

Schulungen.
zur Umsetzung umweltrelevanter MaBnahmen innerhalb
seiner Tatigkeiten erkennen und andererseits kann das Team -
bereichsiibergreifend umfangreiche Schritte rasch realisieren. A fr _ Offentlichkeitsarbeit Die progressive Unternehmensphilosophie der KAB zeigt sich in
Effiziente MaBnahmenplanung und zielgerichtete Umsetzung h ) . der Tatsache, dass durch regelméBige Informationsaktivitaten

(FUhrungen, Vortrage in Schulen) das o6ffentliche Verstéandnis
abfallwirtschaftlicher Tatigkeiten verbessert wird. So wird durch
permanente Aufkldrungsarbeit und mediale Présenz das Image
der Abfallwirtschaft stetig geférdert und eine Sensibilisierung der
Offentlichkeit erreicht.

Die gesellschaftliche Verantwortung spiegelt sich auch
darin wider, dass die KAB eine enge Kooperation mit einer sozi-
alp&dagogischen Einrichtung gestartet hat und dort unterschied-
lichste Aktivitaten unterstitzt.

sind die maBgeblichen Kompetenzen des Umweltteams.




14.
Aus- und
Weiterbildung

Lehrling

Schnuppertage -
Praktikum

Hohe Kundenorientiertheit ist das Fundament einer erfolgreichen
Firmenphilosophie und nur durch gut qualifiziertes und hoch
motiviertes Personal erzielbar. Durch laufende Schulungen
sowohl intern als auch extern ist das Personal der KAB immer auf
dem neuesten Stand. Dieser Wissensvorsprung stellt natirlich
auch einen entscheidenden Wettbewerbsfaktor dar. Um Fluktua-
tionen der Mitarbeiter zu vermeiden, werden mindestens zweimal
jahrlich Mitarbeitergesprache durchgefihrt, wo auf die Anliegen
jedes Einzelnen Bedacht genommen wird.

Teil der Unternehmenskultur ist es, in Feedbackgespra-
chen gezielt individuelle Férder- und WeiterbildungsmaBnahmen
fUr die Mitarbeiter zu entwickeln. Die WeiterbildungsmaBnahmen
werden in Schulungsplanen erfasst und laufend evaluiert.

LWir alle tragen Verantwortun
é?ér die nichste Generation.

"

Im Rahmen der Lehrlingsausbildung werden regelmaBig Jugend-
liche zu eigenverantwortlichen flexiblen Fachkréften ausgebildet.
Egal ob es sich um den Beruf des Birokaufmannes oder Chemie-
labortechnikers handelt, neben dem fachtheoretischen Unter-
richt in der Berufsschule erfolgt die Ausbildung praxisorientiert
im Betrieb der KAB. Das Erlernen der erforderlichen Fertigkeiten
und Kenntnissen wird von erfahrenen Ausbildern unterstiitzt und
begleitet. Durch die Lehrausbildung werden ausgezeichnete
Fachkrafte herangebildet, die als Stitze jedes Unternehmens
unverzichtbar sind.

Zusatzlich ermdglicht die KAB interessierten jungen Menschen
den Arbeitsalltag eines Abfallwirtschaftsunternehmens hautnah
mitzuerleben. Den Jugendlichen werden im Rahmen von Schnup-
pertagen (2-3 Tage) oder Praktika (1-2 Monate) alle Tatigkeitsbe-
reiche der Firma praxisnah gezeigt. Sie haben die Mdglichkeit
in allen Abteilungen tatkraftig mitzuarbeiten und die Arbeitsab-
laufe genau kennenzulernen und den nachhaltigen Nutzen von
Abfallsammlung und -aufbereitung fir Ressourcenschonung und
Umweltschutz zu erfahren.

15. Generelle Aktivitaten zur sozialen Unternehmensverantwortung

Wohlbefinden der Mitarbeiter

Soziale Verantwortung

Mitarbeitermotivation

Rauchfrei durchs Leben

Die kérperliche Fitness und die Austibung sportlicher Aktivitaten der Mitarbeiter ist der KAB ein
groBes Anliegen. Die Mitarbeiter haben bspw. die Mdglichkeit an einem modernen Ganzkdrper-
Elektrostimulationstraining teilzunehmen. Das Impulstraining steigert die Vitalitat sowie die Leis-
tungs- und Konzentrationsfahigkeit und fuhrt zu allgemeinem Wohlbefinden.

Die KAB setzt sich auch in gesellschaftspolitisch angespannten Zeiten fir Zusammenhalt, Tole-
ranz und Integration speziell fiir Kinder ein. So hat man einem Flichtlingskind die Méglichkeit
geschaffen, neben dem Besuch des Schulunterrichtes auch an allen Klassenaktivtaten wie
Schi- und Schwimmkurs, Schulsporttage, Theaterbesuche etc. teilnehmen zu kdnnen und so die
Voraussetzungen fir eine optimale Integration geschaffen.

Zufriedene Mitarbeiter sind das groBte Potential eines Unternehmens. Auf ein ausgewogenes
Betriebsklima wird stets Bedacht genommen und so veranstaltet die KAB zu gegebenen An-
lassen kleine firmeninterne Feierlichkeiten, wo bei gemitlichem Beisammensein abseits des
Arbeitsalltags gemeinsam geplaudert werden kann und somit das Gefuihl der Zusammengeho-
rigkeit der Arbeitnehmer und deren Familien forciert wird.

Rauchen macht sowohl kdrperlich als auch psychisch stark abhangig und schadigt nachweislich
die Gesundheit. Eine Zigarette beinhaltet Gber 4000 Giftstoffe. Der Tabakkonsum jeglicher Art
verursacht viele, zumeist langjéhrige und chronische Erkrankungen. Viele Raucher sterben verfriht
an den Folgen des Tabakkonsums. Die KAB bietet seinen Mitarbeitern die kostenlose Teilnahme
an ,Nichtraucherseminaren®, bei denen gemeinsam mit den Teilnehmern das Rauchverhalten
analysiert und auf Basis der Erkenntnis sowie den Mitteln der Verhaltenstherapie das Rauchen
wieder ,verlernt®. Die Moglichkeit dieser maBgeschneiderten Entwéhnungsprogramme ist Teil des
medizinischen Supports der KAB, um das gesundheitliche Risiko der Mitarbeiter zu minimieren.
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16. Unternehmensziele und VerbesserungsmaBnahmen

16.1.
Bereits erledigte bzw.
laufende MaBnahmen

GF: Geschéftsfiihrung

BL: Betriebsleitung

PM: Projektmanagement

F&E: Forschung & Entwicklung

QMB: Qualitdtsmanagementbeauftragter
KB: Kommunikationsbeauftragter

Umwelt-, Qualitats- oder

Sicherheitsaspekt

Nachvollziehbarkeit und Qualitatssicherung,
Plausibilitatsprifung

Allgemeine Sicherheit am
Betriebsstandort

Allgemeine Sicherheit am
Betriebsstandort

Steigerung Recyclingquote

Ausbildung von Jugendlichen

Mitarbeitersicherheit

Reduktion der Staubbelastung
im Freibereich

Qualitatssicherung

Qualitatssicherung

Imageverbesserung, Kundenzufriedenheit,
Bewusstseinsbildung

F&E, Innovationsmanagement

Steigerung der 6kologischen
Wertschopfung

Schutz vor Eindringen von Unbefugten
auf das Betriebsgelande

Videotberwachung der Anlieferungshallen, automatische
Uberwachung aller Produktionsprozesse in der Anlage

Optimierung des Eingangsbereiches fur Besucher, Erhdhung der
Sicherheit durch getrennte Begehung

Bessere Beleuchtung der Anlage und allgemein der
Fahrwege am Gelande

bessere Technologien und Prozessoptimierungen Steigerung
der Wertstoffe aus dem Abfall

Ausbildung von 2 Jugendlichen (Burokaufmann
und Chemielabortechniker)

Ausbildung aller Mitarbeiter zu Ersthelfern
(min. 16h Erste Hilfe Kurs)

Anschaffung einer werkseigenen Kehrmaschine, um die
Fahrwege und Freilagerflachen regelmaBig zu reinigen

kontinuierliche analytische Uberwachung
der In- und Outputfraktionen

Produktion"von Recyclingbaustoffen im Rahmen
des Osterreichischen Glteschutzes

Vermehrte Fihrungen von Lehreinrichtungen am
Betriebsgelande, Vortrage in Schulen

Zusammenarbeit mit Universitaten und anderen
Lehreinrichtungen (Diplomarbeiten, Projektarbeiten)

Im Rahmen des Innovationsmanagement alternative Wege der
stofflichen Verwertung auf Umsetzbarkeit erproben

Komplette Umz&unung und Vollautomatische Uberwachung des
gesamten Firmenareals (inkl. mehrere Warmebildkameras und
Aufschaltung auf Alarmzentrale)

Verant-

wortlich

BL

BL

BL

BL

GF

GF

BL

Labor

PM

PM

F&E

F&E

GF

4. Quartal
2015

3. Quartal
2015

3. Quartal
2015

4. Quartal
2015

laufend

laufend

laufend

laufend

laufend

laufend

laufend

laufend

4. Quartal
2015

N

@
=
@

—

dig

<

<

tw. erledigt

16.2.
Offene MaBnahmen

GF: Geschéftsfihrung

BL: Betriebsleitung

PM: Projektmanagement

F&E: Forschung & Entwicklung

QMB: Qualitaitsmanagementbeauftragter
KB: Kommunikationsbeauftragter

Erhéhung der Sicherheit am Arbeitsplatz,

Unfallvorsorge

Gesundheit der Mitarbeiter

Persodnliche Fortbildung der Mitarbeiter

Strukturierte Bescheidverwaltung

Umwelt-, Qualitdts- oder

Sicherheitsaspekt

Reduktion der Staubbelastung im
Freibereich

Qualitétssteigerung/Reduzierung
Emissionen

Reduzierung der Abgase betriebseigener
Fahrzeuge und Maschinen

Transport- und Mitarbeitersicherheit

Ausarbeitung eines alternatives
Energiekonzeptes

Verbesserung der Fahrsicherheit und
Versténdnis der Umweltaspekte beim
Autofahren

Verringerung der Umweltwirkungen

Qualitatssteigerung Labor

Verbesserte Kundenorientierung

Feuerldschibungen gemeinsam mit Feuerwehr

Jahrliche Bedarfserhebung und gegebenenfalls
betriebliche Impfaktion

Bedarfserhebung Kurse zweimal jahrlich (Sprachkurse,
Personlichkeitstrainings etc.)

Bescheidverwaltung tber Lex Tool, Verwaltung Auflagenpunkte,
Betriebsmittel und wiederkehrende Uberpriifungen

Optimierung der Manipulationsbewegungen und des
Logistikkonzeptes am Gelande

Errichtung einer weiteren Lagerhalle ( » es werden weniger
Materialien der Witterung im Freilagerbereich ausgesetzt)

RegelmaBiger Austausch der mobilen Arbeitsmaschinen
(Eintausch eines Greifbaggers)

Schulung Ladungssicherung

Optimierung und Energiegewinnung flr die Beheizung
der Lagerboxen im Bereich ,gefahrlicher Abfall*

Fahrtechniktraining beim OAMTC

Umsetzung eines komplexen und umfassenden
Oberflachenwasserkonzeptes

Akkreditierung des Labors

Einrichtung eines Onlineshops auf der Firmenhomepage

QMB

GF

GF

KB

Verant-
wortlich

BL

GF

BL

BL

F&E

QMB

GF

Labor

QMB

jahrlich

jahrlich

1.und 3.
Quartal
2015

laufend

2016

2016

4. Quartal
2015

1. Quartal
2016

2016

2016

2016

2017

2016
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